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Oz

Calismanin amact Yiiksek Ogretim Kurulu internet sayfasinda yer alan Ulusal Tez Merkezi
lizerinden ge¢misten giintimiize kadin ve turizm konulu lisansiistii tezlerin bibliyometrik analiz
yontemi ile degerlendirmektir. Ayrica kadin ve turizm konusunda alanyazinin genel 6zelliklerini
belirlemek ve eksiklikleri ortaya koymak da aragtirmanin diger amaglar1 arasindadir.
Aragtirmada belirlenen amaglar dogrultusunda 1996-2017 yillar1 arasinda yazilan 14 tez
calismasinin bazi 6zellikler agisindan bibliyometrik olarak analizi amaglanmistir. Calismada
tezler, yaymlandig1 yil, tiir, {iniversite, enstitii, ana bilim dali ve konu agisindan incelenmistir.
Calismada istatistiksel analizlerden faydalamilmis ve igerik analizi yontemi kullamilmigtir.
Aragtirma sonunda, kadin ve turizm konulu lisansiistii tezlerin sayica az olmasi alanda bir bogluk
oldugunu gostermistir. Ayrica yillara gore kadin ve turizm konulu tezlerin genel anlamda artig
gosterdigi, daha cok Sosyal Bilimler Enstitiisii Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dali’nda
hazirlandigl, konu agisindan ise, daha ¢ok turizm sektoriinde kadinlarin karsilastig1 sorunlar,
cam tavan sendromu ve sektordeki kadin istihdami ve girisimciligi agirlik kazandig1 calismanin
diger sonuglar: arasindadir.
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Abstract

The aim of this study is to evaluate bibliometric analysis of postgraduate theses on women and
tourism from past to present through the National Thesis Centre on the website of Higher
Education Council. In addition, determining the general characteristics of literature and revealing
deficiencies in the field of women and tourism are among the other objectives of the research. The
bibliometric analysis of 14 these studies written between 1996 and 2017 in line with the aims
determined in the study was aimed. In this study, theses were examined in terms of the year of
publication, genre, university, institute, department and subject. Statistical content analysis
method was used in the study. At the end of the research, the small number of postgraduate
theses on women and tourism showed a gap in the field. In addition, it has been determined that
the theses about women and tourism have increased in general terms and are mostly prepared in
the Department of Tourism Management of the Institute of Social Sciences. On the other hand,
the problems faced by women in the tourism sector, glass ceiling syndrome, women's
employment and entrepreneurship in the sector are among the other results of the study.
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GIRIS

Cinsiyete bagh ayrimcilik ge¢misten giiniimiize gerek sosyal hayatta gerekse is hayatinda
kendini gostermeye devam etmektedir. Giiniimiizde cinsiyete bagh ayrimcili§in minimal
diizeyde oldugu bilinse de bu durum f{ilkelerin gelismislik diizeylerine gore degiskenlik
gosterebilmektedir. Ornegin Latin Amerika’da son 3 yilda Sile, Kosta Rika, Arjantin’de yénetime
kadin bagkanlar getirilmis, sosyal programlar, ¢ocuklarin egitimine katki ve annelere destek
konularinda kayda deger ilerlemeler yapilmistir. Avrupa ve ABD’de ise kadinlarin sadece % 5i
erkeklerin ise %3’ii hala bu konuda sorun oldugu diistincesindelerdir. Cok uluslu sirketlerin
basindaki kadin % 3, United Nation % 10’dur. ABD ilk 500 sirketin basindaki kadin orani
%13,5'tir. Afrika ve Bat1 Asya iilkelerinde ise ge¢mis yillara oranla kadm erkek esitligi konusunda
ilerleme goriilebilmektedir. 16-24 yas arasindaki kizlarin okuldan is yasamina gegisleri
saglanmakta ve kadinlarin ¢alisma yasamina girmeleri amaciyla zirai, teknoloji alanlarinda
ekonomi planlar1 hazirlanmakta kredi ve yapilasmaya imkan saglanmasi hedeflenmektedir.
Etiyopya’da ise 2010 y1l1 basinda IDA (International Development Agency fakir iilkelere yardim
icin diinya bankasi icindeki kurulus) baskan ve yardimcilari, kadin erkek esitliginin “ana”
temalardan biri olmasina karar vermislerdir ve bu da kadinin yiikselisinde rol oynamustir (Giileg,
2015: 2).

Ge¢miste baslayan cinsiyet ayrimciligt kendini sosyal yasamdaki is boliimiinde de
gostermektedir. Bir zamanlar kadmlar toplayicilik gorevini {istlenirken erkekler avcilikla
ugrasmistir. Bu durumun yansimasi olarak giiniimiizde ev isleri kadinlara birakilirken evin
gecimi ve mali konularla ilgili islemlerden erkekler sorumlu olmustur. Gorev paylasimi bir
yandan erkeklere stresli bir sorumluluk yiiklerken 6te yandan kadmlarin yaptig isler ikincil is
olarak goriilmiistiir. Bu anlayis, kadinin ¢alisma hayatinda siirekli ikinci planda yer almasina ve
bu baglamda ev diizenini saglamada ikincil olarak goriilen igleri yapan kadinlar kendilerini is
hayatinda gosterebilmek i¢in bir dizi zorluklarla kars1 karsiya kalmasina sebep olmustur (Hasit
ve Yasar, 2015:3).

Turizm sektoriinde kadinin rolii, kendisine yiiklenen sorumluluklarla baslamaktadir. Bu amagla
kadinlar ilk baslarda turizm sektoriinde daha ¢ok temizlik, iitii ve yemek gibi kadin isi olarak
isimlendirilen hizmetleri veren housekeeping, F&B gibi departmanlarda yer alirken yonetim ve
mali konulardan uzak tutulmustur (Tiikeltiirk ve Per¢in, 2008:120). Yillara gore bakildiginda ise,
2013 yilinda Tiirkiye turizminde istihdam edilen erkeklerin oran1 %70 iken kadinlarin orani %30
civarinda yer almistir. Ancak, turizmde istihdam edilenlerin igerisinde erkeklerin orani 2006’da
%74,3 iken 2013'de %70,1’e diismiis, kadinlarin orani ise %25,7’den %29,9’a yiikselmistir. Bu
artigla birlikte, turizm isletmelerinin kadin istihdamimin giderek arttig1 soylenilebilir. Ayrica
Birlesmis Milletler’in iki birimi, Birlesmis Milletler Kadin (United Nations Women, UN Women)
ve Diinya Turizm Orgiitii (World Tourism Organization) 2010 yilinda ortaklasa Turizmde Kadin
Kiiresel Raporu (Global Report on Women in Tourism) hazirlayarak, turizm sektoriiniin
kadinlarin {icretli ise ulasmalarinda ve kadinin giiglendirilmesinde tasidig1 potansiyele dikkat
cekmistir (Karatahta, 2017:3).

Diinyanin en biiyiik 20 ekonomisini olusturan {ilkelerin devlet ve hiikiimet baskanlarinin
katildig1 G20 zirvesi kapsaminda Antalya’da toplanan G20 iilkelerinin Turizm Bakanlarinin
katildig1 T20; raporda belirlenen gerceveye gore turizm istihdaminda ¢alisma kosullarinda
toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek icin belirlenen hedef ve gostergeler dogrultusunda
calismak konusunda isbirligi i¢cinde olduklarini duyurmuslardir. Bu baglamda, turizmde kadin
istihdamu kiiresel diizeyde ele alman ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda da 6ncelikli
olarak program {iretilmesi gereken bir alan olarak belirlenmistir (Kaya, 2017: 3).

559



Tiirk Turizm Arastirmalar: Dergisi, 4(1): 557-566.

Diinya genelinde kadin istihdamina yonelik sektdr incelemesi yapildiginda ise hizmet
sektoriinde yillar iginde kadmnlarin sayismin artt1$1 2015 yilinda % 55,1 oranla 695.804.000 kadinin
calistig1 hizmet sektoriinde 2016 yilinda bu oran % 55,5 oranla 708.176.000 olmus ve 2017 yilinda
% 55,9 oran ile kadinin ¢alistig1 bir alana doniistiigii Tablo 1'de goriilmektedir.

Tablo 1. Kadin Istihdamina Yonelik Sektor Oranlar: (x1000)

Cinsiyet | Yil Toplam | Tarim | Sanayi | Hizmet | Tarim(%) | Sanayi(%) | Hizmet(%)
Toplam | 2015 | 3215810 | 949186 | 692942 | 1573682 | 29,5 21,5 489
Erkek 2015 | 1952820 | 555619 | 519324 | 877878 | 28,5 26,6 45,0
Kadin 2015 | 1262989 | 393567 | 173618 | 695804 | 31,2 13,7 55,1
Toplam | 2016 | 3253400 | 946794 | 700705 | 1605900 | 29,1 21,5 49,4
Erkek 2016 1977370 553214 | 526431 | 897724 | 28,0 26,6 45,4
Kadin 2016 | 1276030 | 393580 | 174274 | 708176 | 30,8 13,7 55,5
Toplam | 2017 3289895 946122 | 708627 | 1635147 | 28,8 21,5 49,7
Erkek 2017 | 2001039 | 552874 | 533165 | 915000 | 27,6 26,6 45,7
Kadin 2017 | 1288856 | 393247 | 175462 | 720147 | 30,5 13,6 55,9

Kaynak: International Labour Organization Statistics (https://data.worldbank.org/)

Hgili alanyazinda; Cakir ve arkadaslar1 (2017) turizm sektoriinde ¢alisan kadinlarin karsilastig
sorunlar1 belirlemeye yonelik yaptiklar1 arastirma sonucunda, kadinlarin cinsiyet ayrimciligt
diisiincesinde olduklarmi saptamislardir. Kaya (2017) ise, turizm sadece kadmin istihdama
kazandirilmas: gliclendirilmesi i¢in degil modern diinyanin bagimsiz bir bireyi olmast igin firsat
sahasi olabilecegi goriisiinde oldugu sonucuna varmistir. Demir (2011), is yerinde ayrimcilik
ilizerine yaptig1 arastirmada turizm sektoriinde karsilasilan en énemli ayrimciligin cinsiyet, yas
ve hemsericilik oldugu sonucuna ulasmistir. Uguz ve Topbas (2016), kadin istihdami ve {icret
ayrmciligia iliskin yaptiklari calismada Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan hazirlanan 2011
Hanehalk: Isgiici Anketi gore Tiirkiye genelinde 77058 ve konaklama isletmelerinde 1120
calisana ait verilerden yola ¢ikarak ayristirma analizi yapmis ve cinsiyetler arasindaki ticret
farkinin yaklasik % 6’smin ayrimciliktan kaynaklandig tespit etmistir. Tiikeltiirk ve Pergin
(2008), turizm sektoriinde kadin calisanlarin karsilastiklari kariyer engelleri ve cam tavan
sendromu iizerine yaptiklar1 calismada isletmelerin bu tiir sorunlar1 ortadan kaldirabilmek
adma, kadin calisanlara esit kariyer firsati saglayabilecek sekilde bir esnek c¢alisma saati
uygulamas1 gerceklestirmek, tiim calisanlara kariyer basamaklarini planlamakta esit imkanlar
sunmak, basarilarin 6diillendirilmesinde kadinlarin géz ardi edilmemesini saglamak, esit ticret
ve esit egitim olanaklar1 saglamak gibi tedbirlerle kadin calisanlara da terfi basamaklarinda esit
sartlar saglamak, dnyargilara dayali bir ayrimciligr ortadan kaldirarak terfi sisteminde liyakate
esas almak gibi tedbirleri almalarinin yararl olacagi sonucuna ulagmuslardir.
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Cinsiyete baglh gerceklesen ayrimciligin turizm sektoriinden bir kesit sunmak adina baslanilan
aragtirmada turizm sektoriinde kadmin yer aldigi calismalar yer almistir. Bu baglamda
calismanin amact Yiiksek Ogretim Kurulu internet sayfasinda yer alan Ulusal Tez Merkezi
lizerinden ge¢misten giintimiize kadin ve turizm konulu lisansiistii tezlerin bibliyometrik analiz
yontemi ile degerlendirmektir. Ayrica kadin ve turizm konusunda alanyazinin genel 6zelliklerini
belirlemek ve eksiklikleri ortaya koymak ve bu alanda ¢alisma yapacak diger arastirmacilara
kolaylik saglamak da aragtirmanin diger amaglar1 arasindadr.

YONTEM

Arastirmanin amaci, yontemi, deseni ve Orneklemine iliskin veriler asagida sirasiyla
sunulmustur.

Aragstirmanin Amaci ve Yontemi

Calismanin amact Yiiksek Ogretim Kurulu internet sayfasinda yer alan Ulusal Tez Merkezi
lizerinden ge¢misten giintimiize kadin ve turizm konulu lisansiistii tezlerin bibliyometrik analiz
yontemi ile degerlendirmektir. Ayrica kadin ve turizm konusunda alanyazinin genel 6zelliklerini
belirlemek ve eksiklikleri ortaya koymak ve bu alanda ¢alisma yapacak diger arastirmacilara
kolaylik saglamak da aragtirmanin diger amaclar arasindadir. Aragtirma dogrultusunda
belirlenen turizm alaninda kadin konusunu igeren, 1996-2017 yillar1 arasinda yazilan 14 tez
calismasinin bibliyometrik olarak analizi amaglanmistir. Calismada tezler, yayinlandig: yil, tiir,
uUniversite, enstitli, ana bilim dali ve konu agisindan incelenmistir. Calismada istatistiksel
analizlerden faydalanilmis ve icerik analizi yontemi kullanilmistir. Bu kapsamda Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi'min Ulusal Tez Merkezi resmi internet adresinde kayith olan lisanstistii tezler
bibliyometrik bazi 6zellikler a¢isindan incelenmistir.

Aragtirmanin Deseni

Calisma, Tiirkiye’deki tiim {iniversitelerde turizm alaninda yazilan lisansiistii tezlerde turizm ve
kadin konularma olan ilgiyi gormek amaciyla yapilan bibliyometrik analizi igeren bir
arastirmadir.

Aragstirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirma evrenini Tiirkiye’de tiim {iniversitelerde, turizm konusu adi1 altinda yazilan turizm ve
kadinlari tez konusu olarak secen ve tez isminde bu konularin yer aldig1 yiiksek lisans ve doktora
tezleri olusturmaktadir. Calismada Orneklem secimine gidilmemis tam sayim yapilmistir. Bu
baglamda Yiiksekogretim Kurulu Tez Merkezi'nde bulunan basili biitiin tezler taranmis ve
belirtilen konu bashigmi iceren 19962017 yillar1 arasindaki donemi kapsayan toplam 14 tez
aragtirmanin evrenini olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri 20-25 Eyliil 2018 tarihleri arasinda toplanmigtir. Tezlere iligkin verilerin
toplanmasinda 6ncelikle www.yok.gov.tr internet adresinden “Ulusal Tez Merkezi” ne ulasilmas,
sistemde Oncelikle tarama butonlarindan ‘detayli tarama’ tiklanmis ve sonrasinda konu olarak
‘Turizm = Tourism’ segilmis, dizin olarak ise “kadin” yazilmis ve bul secenegi tiklanmistir.
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Bundan sonraki asamada tez no, yazar, yil, tez adi (orijinal/geviri),tez tiirii ve konu basliklar:
altinda ilgili tezlere ulasilmistir. Calismada bibliyometrik veri analiz teknigi kullanilmustir.
Bibliyometrik veri analizi i¢in temel istatistik paket programlarindan biri olan SPSS paket
programimin 20.00 versiyonundan faydalanilmigtir.

BULGULAR

1996-2017 yillar1 arasindaki donemi kapsayan 4 doktora tezi ve 10 yliksek lisans tezi olmak tizere
toplamda 14 teze ulagilmistir. Emek-yogun olan bir sektdr olan turizm alaninda kadinlara yonelik
hazirlanan tezlerin sayica az olmasi, bu alanda bir bosluk oldugunu acikca gostermektedir.

Tablo 1. Lisansiistii Tezlerin Tiiriine Iliskin Kiimelenmis Cubuk Grafigi

DOKTORA TEZi

YUKSEK LiSANS TEZi

TOPLAM

Lisansiistii tezlerin yillara iliskin pasta grafigine bakildiginda ise, lisansiistii tezler 1996 yilinda
%7’lik dilime sahipken 2017 yilinda %22’lik bir dilime yiikselmistir. Genel anlamda lisansiistii
tezlerin 1996, 1997, 2008, 2011, 2012 yillarinda %?7’lik dilime sahip olmustur. En biiyiik yilizdelik
dilim ise %22 ile 2017 yilina aittir. Ara yillarin olmamasinin sebebi o yillarda kadin ve turizm
konulu tezlerin yapilmamasmndan veya Ulusal Tez Merkezi'ne yiiklenmemis olmasindan
kaynaklanmaktadir.

Tablo 2. Lisansiistii Tezlerin Yillara Iliskin Pasta Grafigi

2017 1996 1997
22% % 7%
2008
7%
2016 2009
14% 15%
2014 12 2011
14% 7% 1%

Lisanstistii tezlerin tiniversitelere gore dagilimi Tablo 3'te sunulmustur. Hazirlanan lisanstistii
tezlerin biiyiik ¢ogunlugu Turizm I§letmeciligi Ana Bilim Dali'nda gergeklesmis olup farkh
olarak Sosyoloji Ana Bilim Dali ve Antropoloji Ana Bilim Dali'nda da yapilmistir. Kadin ve
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turizm konu alanin bir¢ok bilim dali iizerinde calisilmas: gereken derin bir konudur.
Universiteler bazinda lisansiistii tezlere bakildiginda; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde
2 yiiksek lisans, Dokuz Eyliil Universitesinde 1 yiiksek lisans tezi, 1 doktora tezi, Gazi
Universitesi'nde 1 yliksek lisans tezi, 1 doktora tezi, Hacettepe Universitesi'nde 1 yliksek lisans
tezi, Mersin Universitesi'nde 2 yiiksek lisans tezi, Mugla Universitesi'nde 1 yiiksek lisans tezi,
Mustafa Kemal Universitesi'nde 1 yliksek lisans tezi ve Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
‘nde 1 doktora tezi hazirlanmistir.

Tablo 3. Lisansiistii Tezlerin Universitelere Gore Dagilim1

Tezin Hazirlandig1 Universite/Ens./ABD Yiiksek | Doktora
Lisans | Tezi
Tezi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi / Sosyal Bilimler Enstitiisii / Turizm | 2
Isletmeciligi Anabilim Dali

Dokuz Eyliil Universitesi / Sosyal Bilimler Enstitiisii / Turizm Isletmeciligi | 1 1
Anabilim Dali / Turizm igletmecﬂigi Bilim Dal1

Gazi Universitesi / Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 1

Hacettepe Universitesi / Sosyal Bilimler Enstitiisii / Antropoloji Anabilim
Dali

Mersin Universitesi / Sosyal Bilimler Enstitiisii / Turizm Isletmeciligi ve 2
Otelcilik Anabilim Dali

Mugla Universitesi / Sosyal Bilimler Enstitiisii / Turizm Isletmeciligi 1
Anabilim Dali

Mustafa Kemal Universitesi / Sosyal Bilimler Enstitiisii / Seyahat 1
Isletmeciligi Anabilim Dali

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi / Sosyal Bilimler Enstitiisti / 1
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali

Siileyman Demirel Universitesi / Sosyal Bilimler Enstitiisii / Sosyoloji 1
Anabilim Dali

Siileyman Demirel Universitesi / Sosyal Bilimler Enstitiisii / Turizm 1
Isletmeciligi Anabilim Dali

Lisansiistii Tezlerin Konularina Gére Dagilim1

19962017 yillar1 arasindaki donemi kapsayan 14 lisansiistii tezlerin genel itibariyle konu
dagilimlar: su sekildedir; kadin turizm akademisyenlerinin isyeri arkadaghklari, turizmde kadin
istihdami, 6zellikleri ve kadin girisimciligi, kadin ¢alisanlarin karsilastig1 sorunlar, cam tavan
sendromu ve algilamalari, kadinlarin estetik emek ve tiikenmislik arasindaki iliskileri, yalmz
seyahat eden kadin turistlerin seyahat kisitlayicilari, kadin calisanlarin/yoneticilerin kariyer
engellerinin orgiitsel baglilik {izerine etkisi, kadin yoneticilerin yonetsel davraruslari ile etkinlik
algilamalar1. Lisansiistii tezlerde konu olarak daha ¢ok kadinlarin turizm sektoriinde
karsilastiklar1 sorunlar (kariyer engeli, cam tavan sendromu), kadmnlarm sektdrdeki istihdami ve
girisimciligi irdelenmisgtir.
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Tablo 4. Lisansiistii Tezlerin Konularma Goére Dagilimi

¢ Kadin turizm akademisyenlerinin igyeri arkadasliklar:

e Turizmde kadin istihdami, 6zellikleri ve kadin girisimciligi

¢ Kadin calisanlarin karsilastig1 sorunlar, cam tavan sendromu ve algilamalari

e Kadinlarin estetik emek ve tiikenmislik arasindaki iligkileri

¢ Yalniz seyahat eden kadin turistlerin seyahat kisitlayicilar:

¢ Kadin calisanlarin/yoneticilerin kariyer engellerinin drgiitsel baglilik iizerine etkisi
e Kadin yoneticilerin yonetsel davraniglari ile etkinlik algilamalar:

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Emegin yogun olarak gerceklestigi turizm sektoriinde kadinlarin yer almas: gerektigi zamanla
ortaya gtkmis ve belirli departmanlarda kadinlarin yer almasi saglanmugtir. Ik zamanlarda
toplumun kadina atfettigi gorev ve sorumluluklar cercevesinde ¢alisabildigi turizm alanlar
zamanla geniglemis ve artik giiniimiizde kadmlarin yonetici olmalarinin 6nii agilmigtir. Elbette
ki kadinlara yonelik kariyer engelleri halen devam etmekte ve bunun icin birtakim stratejiler
belirlenmektedir.

Yapilan arastirmada turizm ve kadin konusunu igeren, 1996-2017 yillar1 arasinda yazilan, Yiiksek
Ogretim Kurulu internet sayfasinda yer alan Ulusal Tez Merkezi iizerinden erisilebilen 14
lisansiistii tez ¢alismasi ele alinmistir. Lisansiistii tezlerin yillara iliskin sonuglarina bakildiginda,
en biiyiik yiizdelik dilimin 2017 yilina ait oldugu bulunmustur. Kadin ve turizm {izerine
gerceklesen ¢calismalarin 1996 yilindan itibaren arttigini séylemek miimkiindiir. Kadin ve turizm
tizerine gergeklesmis tez calismalarin 2017 yilina kadar 14 tane yapilmis olmasi alanda bir bosluk
oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Turizm ve kadin iizerine gerceklesmis tez ¢alismalarin biiyiik bir cogunlugu Turizm I§letmeciligi
Ana Bilim Dali'nda hazirlanmigtir. Ayrica Sosyoloji Ana Bilim Dali ve Antropoloji Ana Bilim
Dalinda da hazirlanan tezler bu konunun ne kadar derin ve zengin oldugu sonucuna
ulasilmistir. Kadin ve turizm konulu tezlere iiniversiteler bazinda degerlendirildiginde ise,
Mersin Universitesi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 2'ser adet yiiksek lisans tezi
gerceklesmistir. Konu dagilimlarina gore ise, daha ¢ok turizm sektoriinde kadinlarin karsilastig
sorunlar, cam tavan sendromu ve sektdrdeki kadin istihdami ve girisimciligi agirlik kazanmustir.
Ote yandan kadin turizm akademisyenlerin arkadaglik iligkileri, yalniz seyahat eden kadin
turistlerin seyahat kisitlayicilar1 gibi konular alanda farklilik yaratmagtir.

lleriki calismalar igin turizm ve kadin konulu alanin zengin bir potansiyele sahip oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Bir¢ok bilim dal1 tizerinden ¢alisilabilecek olmasi alanin ne denli zengin
ve derin oldugunu agikta ortaya koymaktadir. Turizm cer¢evesinde hazirlanacak bir ¢alismanin
konaklama, ulasim, yiyecek ve icecek, seyahat isletmelerinde yapilabildigi gibi sonuglarmin da
karsilastirilmasi baska bir ¢alismanin konusu olabilir. Ayrica son zamanlarda popiilerligi artan
gastronomi turizmi alaninda spesifik olarak bayan as¢ilara kiyasla bayan as¢1 baslarinin sayica
¢ok az olmasimin nedenlerini arastirmak alanyazinda ¢alisiilmadig: icin degerli bir tez calismast
sayilabilir. Yapilacak olan aragtirmanin yontemi olarak nicel, nitel ve karmada yapilabilir.
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