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Oz

Insan hayatinin biiyiik kismin1 olusturan is yasaminin ¢ok farkli sebeplerden etkilenmesi,
secilmeye mecbur kalman mesleklerin kisileri ig yagsantilar1 boyunca mutsuz edecek olmas: ve
bunun sonucu olarak gizli issizlik ve diizgiin yapilmayan gorevlerin ortaya cikmasi
kacimilmazdir. Ozellikle hizmet sektoriinde en 6nemli faktér olan isgorenlerin; mesleklerini
severek secmeleri, severek islerini yapmalar1 ve ise uygun kisilik 6zelliklerine sahip olmalar1
onemlidir. Bu nedenle aragtirmanin amacy; iiniversite 6grencilerinin boliim tercihlerini etkileyen
faktorlerin belirlenmesi ve bu faktorlerin kisilik 6zellikleri ile demografik degiskenlere gore nasil
farklilastiginin saptanmasidir. Arastirmada olasiiga dayali olmayan yontemlerden kolayda
ornekleme yontemi kullanilmig ve 252 agcilik boliimii 6grencisine uygulanan anketler SPSS 20
programi ile yorumlanmistir. Analizler sonucunda; as¢ilik 6grencilerinin boliim tercihini en fazla
etkileyen unsurun meslek degerleri oldugu; boliim se¢iminde anne mesleginin ve anne
egitiminin 6nemli rol oynadigy; kisilik 6zelliklerinden alinan en yiiksek ortalamanin deneyime
acik kisilik oldugu; kisiligin bircok demografik 6zellige gore farklilik gosterdigi ve farkl kisilik
ozelliginde 6grencilerin farkli boliim tercihi nedenlerinden etkilendigi gortilmiistiir.
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Abstract

It is inevitable that business life, which constitutes a large part of human life, is affected by many
different reasons, and that the professions forced to be selected would make people unhappy
throughout their work life, and as a result, hidden unemployment and improper duties would
emerge. It is important for employees - especially those who are the most important factor in the
service sector - to choose their profession fondly, to do their job fondly, and to have personality
traits suitable for the job. For this reason, the purpose of this study is to determine the factors that
affect the university students' choice of departments and to determine how these factors differ
according to the personality traits of the participants and demographic variables. The
"convenience sampling method", one of the non-probabilistic methods, was used in the study and
the questionnaires which applied to 252 cookery students were interpreted by using SPSS 20
program. As a result of the analysis; it was observed that the most influencing factor in the choice
of the department of the cookery students is the professional values; that maternal profession and
education play an important role in the selection of the department; that the highest average taken
from personality traits is the personality which is open to experience; and that personality differs
according to many demographic characteristics and different personality traits are affected by the
reasons of students' choice of different departments.
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GIRIS

Kisinin bireysel ve toplumsal roliiniin belirlenmesinde etkili olan ve bireyin geleceginin
sekillenmesine yardimc olan, hayati siiresince yapacagi en 6nemli tercihlerden birisi meslek
secimidir. Bireyler sectikleri meslekler ile kendilerini kesfeder ve yeteneklerini ortaya ¢ikarirlar.
Dolayistyla meslek secimi, insanin hayatinda yapmas: gereken en énemli segimler arasinda yer
almaktadir ve meslek seciminin ilk asamalarindan birisi ise {iniversite boliim tercihidir.
Giiniimiizde sosyal degisme, sanayilesme ve ekonomik kalkinma seviyelerine paralel olarak pek
¢ok iilkede mesleki davrarislarin incelenmesi ve dikkatlerin meslek se¢imi iizerine yogunlasmasi
giderek artan bir egilim gostermektedir.

Endiistrilesme siireci ile birlikte ortaya ¢ikan toplumsal degisme gesitli sorunlar1 da beraberinde
getirmektedir. Bu sorunlar siyasal ve ekonomik alandan, genglerin meslek segimine kadar
uzanan alanlara yansimaktadir. Bireylerin kisisel 6zellikleri basta olmak iizere, yiliksekogretime
gecis sisteminden kaynaklanan etkenler, ailevi faktorler, basar1 giidiisii, sosyo-ekonomik diizey,
mesleki degerler, cinsiyet, yetenek, ilgi, psikolojik gereksinimler, arkadas ve gevre iligkileri gibi
faktorler de iiniversite boliim tercihinde etkili olabilmektedir. Bu dogrultuda arastirma;
tiniversite 0grencilerinin boliim tercihlerini etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve bu faktorlerin
katilimailarin kisilik 6zellikleri ile demografik degiskenlere gore nasil farklilastiginin saptanmasi
amaciyla yapilmistir. Aragtirma amacmna ulasilmasina katki saglayabilmesi agisindan nicel
arastirma yontemlerinden anket teknigi kullanilmis ve anketler Aksaray Universitesi Ascilik
boliimii On Lisans ogrencileri orneklem alinarak veriler toplanmistir. Calismada ilk olarak
arastirma konusu igerisine giren kisilik Ozellikleri ve boliim tercihi hakkinda bilgilere yer
verilmis, daha sonra bulgular cesitli analizler ile incelenmis ve son olarak elde edilen sonuglar
alan yazinda yer alan farkhi calismalarla desteklenerek aktarilmistir.

Aragtirmamin  Aksaray Universitesinde on lisans diizeyinde egitim goren asgilik boliimii
dgrencilerini 6rneklem almasi, aragtirmamn siurliligidir. fleride yapilacak olan galismalarin
lisans programlarinda, farkli iiniversitelerde veya Tiirkiye geneli bir drneklem ile yapilmasi
arastirma sonuglarmin daha genellenebilir olmasina katki saglayabilir. Goniilliiliik esasina baglh
olarak arastirmaya katilan tiim 6grencilerin anketleri tarafsizca cevapladig: ve bu nedenle de elde
edilen sonuglarin giivenilir sonuglar oldugu arastirmanin varsayimlar: arasinda yer almaktadir.
Elde edilen sonuglarin alanyazina, turizm sektoriine ve boliim tercihi asamasinda olan
ogrencilere katki saglayacag diistiniilmektedir.

LITERATUR TARAMASI

Meslek, Arapcadan dilimize gegen bir terim olup, kisinin kendine ¢alisma alani edindigi ve
gecimini saglayabilmek amaciyla yaptig1 devamli is olarak tanimlanmaktadir (Aytekin, 2005:21).
Tiirk Dil Kurumu sozliigiinde meslek; belirli bir egitim sayesinde kazanilan bilgi ve beceriye
dayaly, insanliga faydali mal ve hizmet {iretmek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan is
olarak tanimlanmaktadir (Genel Tiirkge Sozliik, 2021). Yanikkerem ve arkadaslar1 (2004:61) ise
meslegi, kigilerin hayatlarim1 kazanabilmek amaciyla yaptigi, kurallar1 toplum tarafindan
belirlenen ve belli bir egitim sonucu kazanilabilen bilgi ve becerilere dayali etkinlikler olarak
tanimlamaktadir. Bu kapsamda meslek kisinin kimliginin en 6nemli parcalarindan birisidir ve
insanin etrafindan sayg1 gormesine, toplumda yer edinmesine, ise yaradigini hissetmesine ve
baskalari ile iliski kurmasina olanak taniyan bir etkinlik alanidir (Kuzgun, 2009:21).

Insanlar hayatlarini gecmisteki gibi tabiata bagli olarak kendi kendine siirdiiremediginden
toplumdaki diger bireylerle hem yardimlasma hem de rekabet icinde olmak zorundadir.
Rekabetin giderek arttig1 son yillarda insanlarmn ihtiya¢ duydugu paray1 kazanabilmesi igin ig
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bulmasi yani meslegini se¢mesi gerekmektedir (Ibis, 2011:44). Kisinin hayatinda 6nemli bir yeri
olan meslek se¢imi hem bireysel hem de toplumsal acidan 6nem tasimaktadir. Toplumsal
gelisime hizmet sunan isgiicii planlamasinda; kisileri hem topluma hem de kendi bilgi ve
becerilerine uygun olarak degerlendirmek ve bu sayede isgiictinden en etkin sekilde yararlanmak
amactyla meslek se¢cimine 6nem vermek ve geng nesile bu konunun énemi hususunda rehberlik
etmek oldukg¢a 6nemlidir (Yesilyaprak, 2003:191).

Bireyler; yetenek, ilgi, bilgi, beceri ve istekleri dogrultusunda meslek secimi yaptiginda, is hayat1
boyunca hem mutlu hem de basarili olacaktir. Kisisel 6zellikler goz ard edilerek yapilan meslek
se¢imi sonrasinda bireylerin mutsuz ve basarisiz olmasi kaginilmazdir. Bu nedenle insanlar
meslek secerken kendi kisisel ozellikleri ile segecegi meslegin uygunlugu konusunda oldukca
dikkat etmelidir. Meslek yalnizca bir para kazanma araci olarak diisiiniilmemeli, her seyden 6nce
yetenekleri kullanma, kendini gergeklestirme ve gelistirme yolu olarak goriilmelidir (Sarikaya ve
Khorshid, 2009:394). Bireylerin meslek secimlerine etki eden ¢ok sayida faktor oldugunu ifade
eden Deniz (2001:4) bu faktorlerden bazilarimin; cinsiyet, hayaller, meslegin toplumdaki yeri,
meslege olan talep, aile beklentisi, okul basarisi, 6gretmen ve arkadas goriisleri, kisinin
yetenekleri, ailenin sosyo-ekonomik diizeyi, iilkenin ekonomik durumu, meslek hakkinda sahip
olunan bilgi ve mesleki olgunluk oldugunu belirtmistir. Ote yandan Ginzberg ve arkadasglari
meslek se¢iminin kisa bir zaman dilimini igerisine alan bir olay olmadigimi ve kisinin
cocuklugundan yetigkinligine kadar devam eden uzun bir siireci ele aldigini ifade etmistir (Akt.
Aydin, 2014:17). Insanlarin dogusundan itibaren gelen ve gevre ile olan etkilesimi sonucu
sekillenen ve degisimi ¢ok kolay olmayan &zellikler biitiinii olarak ifade edilen kisilik (Atak,
2013:312) kavraminin da bu kapsamda meslek se¢imini etkileyen 6nemli bir unsur oldugu
soylenebilir. Ayrica bireylerin boliim/meslek tercihleri ve daha sonrasinda segilen meslekte
basar1 orani, kigilik dzellikleri ile meslek 6zellikleri arasindaki uyuma baglh oldugu da ifade
edilmektedir (Momberg, 2005:61). Bu noktada bireylerin sadece meslek se¢ciminde degil, aym
zamanda mesleklerini bagari ile icra etmelerinde de kisilik 6nemli bir rol oynadig: sdylenebilir.

En temel anlamiyla bir bireyin baskalarina tepki verdigi ve baskalariyla etkilesim kurdugu
yollarin toplami olarak tanimlanan (Alkhelil, 2016:142) kisilik; soyut davramis motifleri ile
bireylerin somut davranislari arasinda bir ara¢ olan (Giiney, 2020:14); insanlar1 birbirinden
farklilagtiran, kisinin kendine has davranis, duygu ve diisiincelerinin bir biitiinii olarak
tanimlanabilir (Macionis, 2003:115). Kisileraras: farkliliklarin ortaya konulmasinda onemli bir
etken olan, olusumunda cevresel ve genetik faktorlerin etkisinin yiiksek oldugu diisiiniilen
kisiligi (Hogan, 2009), 1985 yilinda Costa ve McCrae tarafindan gelistirilen bes faktorlii kisilik
Ozellikleri (Bilgin, 2011:44) olarak ele almak miimkiindiir. Kisilikteki bireysel farkliliklarin
yapisini ve bireyin gelisimini agiklamay1 amaglayan (Costa ve McCrae, 2012:2) bes faktorlii kisilik
oOzelliklerini; disadoniikliik, deneyime agiklik, sorumluluk, yumusak baglhilik ve duygusal
dengelilik boyutlarinda ele almak miimkiindiir. Disadoniikliik alt boyutu sosyal, cana yakin,
rahat ve girisken kisilik 6zelliklerini ifade ederken, tam tersi Ozellikleri barindiran asosyal,
mesafeli, igine kapanik kisilik 6zellikleri ise ice doniik kisilik olarak ifade edilmektedir. Deneyime
agiklik, merakli, yeni duygu ve diisiincelere agik, yaratici ozellikleri ifade ederken, diger ug
noktada yer alan deneyime agik olmayan bireyler ise geleneksel, tutucu ve sabit fikirli kisilik
Ozelliklerini barindirmaktadir. Sorumluluk alt boyutu disiplinli, azimli, gorev bilinci yiiksek
kisilik ozelliklerini ifade ederken, tam tersi 6zellikleri barindiran disiplinsiz, tembellige meyilli
ve gorev bilincinden uzak olan kisilik ise daginiklik alt boyutu ile ifade edilmektedir. Yumusak
baslilik alt boyutu Ozellikle kisileraras: iliskilerde nazik olma, c¢atismalardan kaginma,
yardimseverlik gibi Ozellikleri barindirirken, diger ug¢ noktada kindar, ge¢imsiz, insanlara
glivenmeyen ve uzlasilmasi zor 6zellikleri tastyan kisilik ise hir¢inlik olarak ifade edilmektedir.
Duygusal dengelilik alt boyutunda kendine giivenen, sakin, kolay kolay 6fkelenmeyen 6zellikler
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yer alirken, duygusal dengesiz kisilikte ise giivensiz, endiseli, gergin bireysel 6zellikler yer
almaktadir (Costa ve McCrae, 1995:21-25; Saltiirk, 2008:165-167; Sengel, Pamuk¢u ve Zengin,
2015:124-125; Dogan, 2013:57-58; Horzum, Ayas ve Padir, 2017:399-400).

Giiniimiizde yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasi, baz1 mesleklerin yok olmasi, bazi mesleklerin
popiilerligi artarken ©nceden popiiler olan mesleklerin popiilerligini kaybediyor olmasy;
temelinde meslegi icra edenlere, meslege duyulan ihtiyaca ve teknolojik gelismelere bagli olarak
degismektedir. Bu acidan bakildiginda ascilik mesleginin ge¢misten giiniimiize nemini hig
kaybetmedigi ve insanhigm varli§1 boyunca da kaybetmeyecegini séylemek miimkiindiir. Ancak
duruma egitim acisindan baktigimizda ise ascilik boliimiiniin tercih edilme orami yiiksek
boliimler arasinda yer almasin yakin geg¢miste meydana geldigini sdylenebilir. 2020 yili
itibariyle Tiirkiye’de devlet {iniversitelerinde 70’den fazla meslek yiiksekokulunda ve vakif
iiniversitelerinde ise 30’dan fazla meslek yiiksekokulunda Ascilik (On lisans) boliimiiniin aktif
olarak 6grenci alim1 yaptig: goriilmektedir (www.yok.gov.tr). Hertzman ve Mass’a (2012:53) gore
son yillarda yiyecek-igcecekle ilgili yapilan televizyon programi sayilarinin ve popiilaritesinin
artmasi, Uinlii seflerin sektdrdeki yiikselisleri ve mezun olduktan sonra is bulabilme olanag:
kisileri bu meslege ydnelten nedenler arasinda gosterilebilir. Ote yandan 6zellikle Tiirkiye'nin
turizm potansiyeli ve giderek artan turizm faaliyetlerinin hem sektdrdeki eleman ihtiyacin1 hem
de boliime olan ilgiyi artirdigini da soylemek miimkiindiir.

Turizm faaliyetleri hangi amacla gergeklestirilirse gerceklestirilsin (saglik, spor, kiiltiir, dinlenme
vb.), icerisinde mutlaka bir yeme-i¢me aktivitesinin oldugu ve turizme katilanlarin giin gegctikge
gastronomik deneyimlere daha fazla 6nem verdigi bilinmektedir. Bu acidan ele alindiginda hem
mutfak kiiltiiriin{in tanitim1 hem de buna bagh olarak iilkenin tanitimi agisindan kiiltiir elgisi gibi
gorev yapmasi gereken mutfak calisanlarin performansi oldukga biiyiik 6nem arz etmektedir.
Kisilerin ¢alistiklar1 alanda gorev bilincine sahip olmasi ve sahip olunan gorevi layikiyla yerine
getirmesi temelinde yatan ¢ogu faktorle birlikte, kisilige uygun meslek se¢imi yapilmasi da énem
tasimaktadir. Bu nedenle asgilik béliimiinde dgrenim goren ve dolayisiyla meslegini agcilik
olarak secen Ogrencilerin; agirlikli olarak hangi kisilik 6zelligine sahip oldugu, boliimii tercih
etme nedenleri, boliim tercihinin ve kisiliin demografik Ozelliklere gore farklilasip
farklilasmadigi ve boliim tercihini etkileyen faktorlerin kisilik ozelliklerine gore degisip
degismedigini ortaya c¢ikarmak amaciyla galisma gergeklestirilmistir. Calisma sonucunda ise
ogrencilerin boliim tercihini etkileyen faktorlerin hem kisilik 6zelliklerine hem de demografik
degiskenlere gore farklilastig1 goriilmiistiir.

YONTEM

Verilerin toplanmasinda nicel aragtirma yontemlerinden anket tekniginden yararlanilmigtir ve
kullamilan anket {i¢ boliimden olusmaktadir. Anketin ilk boliimiinde; “cinsiyet, yas, ailenin
yasadig1 yer, baba egitim diizeyi, baba meslegi, anne egitim diizeyi ve anne meslegi” gibi
cevaplayicilarin demografik 6zellikleri ile ilgili 7 soru yer almaktadir. Uygulanan anketin ikinci
boliimiinde; boliim tercihlerini etkileyen faktorlerin tespiti amaciyla sorular yer almaktadir ve bu
sorular ibis’in (2011) tez calismasinda kullandig1, boliim tercihini etkileyen faktorlerin tespit
edilmesini amagclayan 28 ifadeden olusmaktadir. Olgekte, boliim tercih nedenlerini etkileyen
unsurlar; yetenek, ilgi, meslek degerleri, psikolojik gereksinim, bagar giidiisii, sosyo-ekonomik
diizey, aile-arkadas-cevre iliskileri, cinsiyet ve yiiksekogretime gecis sistemi olmak {izere 9 alt
boyutta ele alinmaktadir. Anketin tiglincii ve son boliimiinde ise Atak’in (2013) Tiirk kiiltiirtine
uyarladig kisilik 6l¢egi kullanilmistir. 10 maddeden olusan 6lgek; deneyime agiklik, yumusak
baslilik, duygusal dengelilik, sorumluluk ve disadoniiklitk olmak iizere bes farkl kisilik
boyutunda ele alinmustir.

1126



Tiirk Turizm Aragtirmalar: Dergisi, 5(2): 1122-1137.

Aragtirma evrenini, Aksaray Universitesi Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Ascilik programinda
2019 yilinda halen aktif olarak egitim gormekte olan 1. ve 2. siruf 6grencileri (yaklagik 200 6grenci)
ve 2019 yilina kadar mezun olmus ogrenciler (yaklasik 500 ogrenci) olusturmaktadir.
Aragtirmada 0,05 hata pay1 ile belirli evrenler icin kabul edilebilen 6rneklem biiyiikliigii (700 kisi
icin 248 anket) dikkate almarak (Altunisik vd., 2012:137), 2019 yili Eyliil-Kasim aylar1 arasinda
olasiliga dayali olmayan 6rnekleme yontemlerinden kolayda ornekleme yontemiyle toplanmus,
anketler 6grencilere yiiz yiize ve online olarak ulastirilmis ve hedeflenen sayiya ulasildiginda
anket uygulanmasi birakilmistir (Alturusik vd., 2012:142). Arastirma siirecinde elde edilen
anketlerden eksiksiz olarak doldurulan 252 anket ise arastirmaya dahil edilmistir. Elde edilen
verilerin degerlendirilmesi SPSS 20 programi ile yapilmis ve sonuglar yorumlanmaya
calisilmigtir.

BULGULAR

Aragtirma bulgularma ge¢meden once kullanilan oSlgegin giivenilirligi, Cronbach Alfa («)
katsayisinin hesaplanmas: yontemiyle tespit edilmistir. Bu dogrultuda, boliim tercihlerini
etkileyen faktorlerin tespiti igin kullanulan 6lgege iliskin giivenilirlik katsayisi, a = 0,8847 olarak;
bes faktorlii kisilik 6zelliklerinin tespiti amaciyla kullanilan 6lgege iliskin giivenilirlik katsayis:
ise, o= 0,9254 olarak hesaplanmistir. Ozellikle sosyal bilimler alaninda yapilan aragtirmalarda bu
katsaymin 0,80'mn iizerinde olmasi sonucun yiiksek derecede giivenilir oldugu anlamina
gelmektedir (Kalayci, 2009).

Tablo 1. Katilimailarin Demografik Ozellikleri

N % N %
Cinsiyet Erkek 129 | 51 | Ailenin 2.400 TL ve alt1 39 16
Kadin 123 | 49 | Aylik 2.401-3.901 TL 99 39
Toplam 252 | 100 | Geliri 3.902-5.402 TL 71 28
Yas 18-20 yas aras1 4 1 5403 TL veistii | 43 17
21-23 yas arasi 58 |21 Toplam 252 | 100
24-26 yas arasi 81 29 Ailenin Sehir 136 | 54
27 yas ve iistii 65 |24 | Yasadig flce 86 34
Toplam 252 | 100 | Yer Kasaba 5 2
Annenin | {lkégretim 177 | 70 Koy 25 10
Egitim Ortadgretim 42 117 Toplam 252 | 100
Diizeyi Yiiksekogretim |33 | 13 | Babanin Tlkogretim 108 | 43
Toplam 252 | 100 | Egitim Ortadgretim 97 38
Annenin Memur 18 |7 Diizeyi YiiksekOgretim 47 17
Meslegi Ogretmen 7 3 Toplam 252 | 100
Emekli 2 0,8 | Babanin Memur 55 22
Esnaf 3 1,2 | Meslegi Ogretmen 7 3
Serbest Meslek 8 3,2 Emekli 14 5
Ev hanimi 212 | 84 Esnaf 33 13
Terzi 2 0,8 Serbest meslek 62 25
Toplam 252 | 100 Isci 72 29
Doktor 9 3
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Arastirmada ilk olarak asgilik boliimii 6grencilerinin demografik o6zelliklerinin incelenmesi
amaciyla frekans analizi yapilmig ve Tablo 1’de verilmistir. Tablo incelendiginde; 6grencilerin
%51’inin (129 kisi) erkek, %49 unun (123 kisi) ise kadinlardan olustugu ve %58’inin yaslarmnin 21-
23 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Ote yandan 6grencilerin yaridan fazlasinin ailesinin
sehir merkezinde yasadig1 (%54) ve aylik gelirlerinin de 2.401-3.901 TL (%39) araliginda oldugu
goriilmiistiir. Ailenin egitim diizeyine bakildiginda ise 6grencilerin %38’inin babas: ortadgretim
mezunu iken, %43’iiniin annesi ilkdgretim mezunudur. Ogrencilerin babalarinin agirlikl olarak
Isci (%29) ve Serbest Meslek (%25) calisani olarak gérev yaptigy; bilyiik cogunlugunun annesinin
ise ev hanimi (%84) oldugu goriilmiistiir.

Universite grencilerinin boliim  tercihlerini etkileyen faktdrlerin belirlenmesi amaciyla
yoneltilen 28 soru; yetenek, ilgi, meslek degerleri, psikolojik gereksinimler, basar giidiisii, sosyo-
ekonomik diizey, aile-arkadas-cevre iliskileri, cinsiyet ve yliksekogretime gecis sistemi olmak
tizere dokuz alt boyuta ayrilmaktadir. Boyutlara iligkin ortalamalarin tespiti amaciyla frekans
analizi yapilmis ve Tablo 2’de gosterilmistir. Analiz sonucunda 6grencilerin boliim se¢imlerini
en yiiksek diizeyde etkileyen alt boyutun meslek degerleri (maddi kazang diizeyi, toplumsal
saygimlik diizeyi ve meslekte ilerleme imkanlari) (%=3,88) oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin
sectikleri boliimden mezun olduktan sonra meslekte elde edecegi kazang, meslegin toplumsal
sayginlik diizeyi ve meslekte ilerleme imkanlari tercihlerini en yiiksek diizeyde etkileyen durum
olarak ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin tercihlerini etkileyen diger faktorlere iliskin aritmetik
ortalamalara puan siralamasma gore bakildiginda ise; Psikolojik Gereksinim X=3,52, Basari
Gudisi X=3,43, Sosyo-Ekonomik Diizey x=3,33, Hgi %=3,32, Cinsiyet X=3,28, Yetenek X=3,23,
Yiiksekogretime Gegis Sistemi X=3,14 ve Aile-Arkadas-Cevre Miskileri ise X=3,09 puan degerine
sahiptir. Aragtirmanin ikinci kisminda 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi amaciyla
yoneltilen 10 soru; deneyime agiklik, yumusak bashlik, duygusal dengelilik, sorumluluk ve
disadoniiklitk olmak iizere bes faktore ayrilmaktadir. Yapilan frekans analizi sonucunda ise
ogrencilerin en belirgin kisilik 6zelliklerinin deneyime aciklik (%=3,56) oldugu goriilmiistiir.
Diger kisilik 6zelliklerinin aritmetik ortalamalarmna bakildiginda ise; Duygusal Dengelilik x=3,22,
Sorumluluk %=2,94, Disadoniiklitk x=2,93 ve Yumusak Basliigin ise X=2,93 ortalamaya sahip
oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Béliim Tercihini Etkileyen Faktorler ve Kisilik Ozellikleri Boyutlarina Ait Frekans
Analizi

Boyutlar n Ortalama | Standart
Sapma

Yetenek 252 3,23 ,868
lgi 252 3,32 ,874
Meslek Degerleri 252 3,88 ,879
. . Psikolojik Gereksinim 252 3,52 ,919
Ei‘ﬁ:y“;:;ﬁj‘;ﬁ; Basar1 Giidiisii 252 3,43 853
Sosyo-Ekonomik Diizey 252 3,33 ,900
Aile-Arkadas-Cevre Iligkileri 252 3,09 ,883
Cinsiyet 252 3,28 ,956
Yiiksekogretime Gegis Sistemi 252 3,14 1,028
Disadoniiklitk 252 2,93 ,784
Yumusak Basglhlik 252 2,93 ,780
Kisilik Ozellikleri | Sorumluluk 252 2,94 ,604
Duygusal Dengelilik 252 3,22 ,701
Deneyime Agiklik 252 3,56 ,878
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Katilmailarin  demografik 6zellikleri ile boliim tercihlerine etki eden nedenler ve kisilik
ozellikleri arasinda bir farkliligin olup olmadigin saptamak amaciyla farklilik analizleri (T Testi
ve ANOVA) yapilarak Tablo 3 ve Tablo 4'de gosterilmistir. Yapilan analizler sonucunda boliim
tercihlerini 6grencilerin cinsiyet, yas, ailenin yasadig1 yer, ailenin gelir diizeyi, baba egitim
durumu ve baba mesleginin etkilemedigi; yalnizca anne egitim diizeyi ve anne meslegi arasinda
bir farkliligin saptandig1 goriilmiistiir. Ote yandan kisilik 6zellikleri ve demografik dzellikler ile
yapilan farklilik testleri sonucunda cinsiyet, yas, anne meslegi ve baba meslegi degiskenleri ile
farkliik saptanmazken; ailenin aylik geliri, ailenin yasadig1 yer, anne egitim diizeyi ve baba
egitim diizeyi arasinda farkliliklar saptanmustir.

Anne egitim diizeyi ile ilgi ve sosyo-ekonomik diizey alt boyutlar1 arasinda saptanan farkliliklara
bakildiginda; anne egitim diizeyi yliksek olan 6grencilerin boliim tercihlerinde ilgi alanlarina
yonelme konusunda pozitif yonde etkilendikleri ve boliimlerini kendi ilgilerine uygun
alanlardan segtikleri goriilmiistiir. Ote yandan anne egitim diizeyi yiiksek olan dgrenciler boliim
tercihlerinde, ileride sahip olunacak meslegin sosyal ve ekonomik diizeylerini dikkate aldiklar:
goriilmektedir.

Tablo 3. Boliim Tercihi ile Anne Egitim Diizeyi Arasindaki Farklilik Analizi

Boliim Tercihi ~ Anne Egitimi N X Standart F P* AT
Sapma Farki

[Ikdgretim 177 3,26 ,881

Hgi Ortadgretim 42 3,25 ,892 4,11 ,017* c-a
Yiiksekogretim 33 3,72 ,714
Sosyo- Ik gretim 177 3,27 854

Ekonomik Ortadgretim 42 3,32 ,827 3,68 ,027%* c-a
Diizey Yiiksekogretim 33 3,70 ,806

Anne meslegi ile boliim tercihi arasindaki farklhilik analizinin yer aldig: Tablo 4’e bakildiginda;
yetenek, sosyo-ekonomik diizey, basar1 giidiisii ve aile-arkadas-cevre iligkileri alt boyutlar1
arasinda farklihik saptanmistir. Bu farkhihi§in goriildiigii gruplar incelendiginde ise annesi
O0gretmen olan Ogrencilerin boliim tercihlerinde; yetenege uygunlugun, sosyo-ekonomik
imkanlarim, basarili olunabilecegi inancinin ve aile-arkadas-gevre tavsiyelerinin annesi emekli
olan 6grencilerden daha fazla etkili oldugu goriilmiigtiir.

Tablo 4. Boliim Tercihi ile Anne Meslegi Arasindaki Farklilik Analizi

Bolim Tercihi ~ Anne Meslegi N X  oondart g pr  Anlam
Sapma Farki
Ogretmen 7 3,76 ,498
Yetenek * -
etene Emekli 2 150 35 22 ¥ ab
Sosyo-Ekonomik Ogretmen 7 4,38 448
2 21% -
Diizey Emekli > 23 o0 0 ab
Ogretmen 7 4,14 ,878
B e . )
asar1 Gudiisii Ermekli 5 183 707 2,20 ,043 a-b
Aile-Arkadas- Ogret 7 3,92 ,672
remAracas FrETel 320 005  ab
Cevre Iligkileri Emekli 2 1,50 ,707
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Kisilik ozellikleri agisindan demografik farkliliklar ele aldiginda demografik bir¢ok faktoriin
kisilik 6zelliklerini etkiledigi goriilmektedir. Ogrencilerin ailesinin aylik geliri ve yasadig yer,
anne egitim durumu ve baba egitim durumunun kisilik 6zellikleri alt boyutlarinda farkliliklara
sebep oldugu sonucuna ulasilmigtir. Bu sonucun yer aldig1 Tablo 5'de goriildiigii gibi; ailenin
aylik geliri ile sorumluluk ve deneyime agiklik kisilik 6zellikleri arasinda fark vardir. Burada
ailesinin aylik geliri 2.400 TL ve alti olan O6grencilerin, 2.401-3.901 TL aylik geliri olan
ogrencilerden daha fazla sorumluluk sahibi olduklari; ailesinin aylik geliri 5.403 TL ve tistii olan
ogrencilerin ise 2.400 TL ve alt1 olan 6grencilere oranla daha fazla deneyime acgik olduklar:

goriilmiistiir.

Tablo 5. Kisilik Ozellikleri ile Ailenin Aylhik Geliri Arasindaki Farklilik Analizi

Kisilik Ailenin Aylik - Standart
Ozeﬁikleri Geliriy N Sapma e
2400 TLvealn 39 319 832
2.401-3.901 TL 9 291 771 .
Sorumluluk =0 402 TL 71 280 808 0 0% a-b
5403 TLveiisti 43 2,90 692
2400 TLvealtt 39 332 949
Deneyime  2.401-3.901 TL 9 347 918 .
Agﬂzhk 3.902-5.402 TL 71 sel o0 02 0% d-a
5403 TLveiisti =~ 43 387 535

Ailenin yasadig1 yer ile kisilik Ozellikleri arasinda ortaya c¢ikan farkliliklar Tablo 6’da
gosterilmektedir. Ailenin yasadig1 yer ile disadontiklitk ve yumusak bashlik kisilik 6zellikleri
arasinda saptanan farkliigin; koyde, ilcede ve sehirde yasayan 6grencilerden kaynaklandigy,
koyde yasayan ogrencilerin sehirde ve ilcede yasayanlara gore daha fazla disadoniik olduklary;
ayrica koyde yasayan ogrencilerin sehirdeki ogrencilere oranla daha yumusak bash olduklar:

goriilmiistiir.

Tablo 6. Kisilik Ozellikleri ile Ailenin Yasadig1 Yer Arasindaki Farklihk Analizi

Kisilik Ailenin < Standart .
Ozellikleri Yasadig1 Yer Sapma P Anlam Farkt
Sehir 136 2,83 794
flce 86 2,91 ,727 d-a
Disadoniikliik 4,51 4
1zadonitklitk - 5 310 651 oL 00 d-b
Koy 25 3,44 ,781
Sehir 136 2,84 772
flce 86 2,95 ,716
Y k Baghlik 4 * -
umusak Baslili Kasaba 5 270 447 3,0 ,030 d-a
Koy 25 334 ,965

Anne egitim diizeyi ve baba egitim diizeyi ile kisilik arasinda olusan farkliliklar Tablo 7’de
verilmistir. Anne egitim diizeyi ile disadoniik kisilik Ozelligi arasinda olusan farkliliga
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bakildiginda, annesi ilkdgretim mezunu olan 6grencilerin annesi ortadgretim ve yiiksekogretim
mezunu olan ogrencilerden daha disadoniik kisilik 6zelligine sahip oldugu goriilmektedir.
Ayrica baba egitim diizeyi ile olusan farklihga bakildiginda ise; babasi ilkdgretim mezunu olan
ogrencilerin, babasi ortadgretim ve yiiksekdgretim mezunu olan Ogrencilere gore daha
disadoniik, sorumluluk sahibi ve duygusal dengeli oldugu; aymi zamanda babas: ilkdgretim
mezunu olan dgrencilerin ortadgretim mezunu olan 6grencilere gére daha yumusak bagh oldugu
gorilmiistiir.

Tablo 7. Kisilik Ozellikleri ile Anne ve Baba Egitim Diizeyi Arasindaki Farklilik Analizi

. Kl@{hk . Anne Egitimi N x Standart P*  Anlam Farki
Ozellikleri Sapma
Tkogretim 177 3,06 715 b
Disadontiklik Ortadgretim 42 2,47 ,748 8,72 ,000* ac
Yiiksekogretim 33 2,75 ,944
. Kl@{hk . Baba Egitimi N x Standart P*  Anlam Fark:
Ozellikleri Sapma
Tlkdgretim 108 319 ,735 b
Disadoniikliik Ortadgretim 97 2,74 ,688 3,73 ,000% ac
Yiiksekogretim 47 2,69 ,900
Yumusak nkagreti@ 108 3,17 ,905
Bashlik Ortadgretim 97 2,58 ,640 553  ,000* a-b
Yiiksekogretim 47 3,09 ,370
Tkogretim 108 3,10 ,634 i
Sorumluluk Ortadgretim 97 2,81 ,587 2,64 ,001* ac
Yiiksekogretim 47 2,80 A72
Duygusal Tkdgretim 108 3,49 ,897 i
o Ortadgretim 97 2,93 ,403 476  ,000*
Dengelilik a-c

Yiiksekogretim 47 3,15 ,347

Arastirmaya katilan 6grencilerin boliim tercihlerini etkileyen faktorler ile kisilik 6zellikleri
arasindaki farklihgin incelendigi analiz sonucunda, boliim tercihini etkileyen sosyo-ekonomik
diizey ve aile-arkadas-cevre iliskileri ile kisilik arasinda farklilik oldugu goriilmiistiir. Boliim
tercihini etkileyen sosyo-ekonomik diizey ile sorumluluk ve yumusak basllik kisilik 6zelligi
arasinda farklilifin oldugu ve sorumluluk kisilik ozelligine sahip olan 6grencilerin boliim
tercihlerinde yumusak baglh kisilik 6zelligindeki 6grencilere oranla boliimiin sosyo-ekonomik
diizeyinin daha fazla etkili oldugu goriilmiistiir. Ote yandan béliim tercihini etkileyen aile-
arkadas-cevre iligkileri alt boyutu ile kisilik 6zellikleri arasinda anlamh farkhilik istatistiksel
olarak saptanmis olmasina ragmen, farklihigin hangi kisilik 6zelliklerinden kaynaklandig: tespit
edilememistir. Ancak ortalamalar dikkate alinarak bir yorum yapilacak olursa; sorumluluk ve
deneyime agiklik kisilik o6zelligindeki kisilerin disadontiklitk, yumusak bashlik ve duygusal
dengelilik kisilik ozelligindeki 6grencilere oranla boliim tercihlerinde aile-arkadas ve cevre
iliskilerinden daha fazla etkilendikleri sdylenebilir.
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Tablo 8. Boliim Tercihi ile Kisilik Ozellikleri Arasindaki Farklilik Analizi

BOhEm, Kisilik Ozellikleri N x Standart F P*  Anlam Farki
Tercihi Sapma
Disadoniiklitk 24 3,16 ,862
Sosyo- Yumusak Basglhlik 38 3,06 ,899
Ekonomik Sorumluluk 28 3,64 ,690 2,80 ,026* c-b
Diizey Duygusal Dengelilik 45 3,22 ,755
Deneyime Aciklik 117 3,43 ,879
i Disadoniiklitk 24 2,72 ,793
A igg@ Yumusak Baglilik 38 280 941
Cevre Sorumluluk _ 28 3,37 ,826 3,85 ,005% -
fligkileri Duygu'sal Dengelilik 45 2,97 ,802
Deneyime Ac¢iklik 117 3,23 ,849

Son olarak kisilik 6zelliklerine gore ayrilan 6grencilerin, boliim tercihi yaparken etkilendikleri en
onemli faktoriin belirlenmesi amaciyla yapilan analiz sonucunda; disadoniikliik, yumusak
baghlik ve sorumluluk kisilik 6zelligine sahip o6grencilerin meslek degerleri faktoriinden;
duygusal dengelilik ve deneyime aciklik kisilik oOzelligindeki Ogrencilerin ise psikolojik
gereksinim faktoriinden etkilendikleri goriilmiis ve analiz sonucu Tablo 9’da verilmistir.
Disadoniikliik, yumusak bashlik ve sorumluluk kisilik ozelligine sahip olan oOgrencilerin
boliimlerini tercih ederken boliimiin saglayacagi maddi kazang diizeyi, toplumsal sayginlik
diizeyi ve meslekte ilerleme imkanlarni dikkate aldiklary; duygusal dengelilik ve deneyime
aciklik kisilik ozelligindeki 6grencilerin ise boliimiin kendilerini mutlu etmesi, mezun olunca
sahip olunacak meslegin yeni ve degisik seyler yapma ihtiyacim1 karsilayacak olmasi ve bu
meslegin bireye huzur verecek olmasinin daha etkili oldugu soylenebilir.

Tablo 9. Kisilik Ozelliklerine Gére Ayrilan Ogrencilerin En Yiiksek Boliim Tercih Nedenleri
Analizi

Kisilik Ozellikleri Boliim Tercihi (N) Mean (x) Standart Sapma
Disadontiklitk 24 3,43 ,898
Yumusak Baslilik Mesleki Deger 38 3,59 ,974
Sorumluluk 28 3,97 ,725
Duygusal Dengelilik . . o 45 3,59 ,887

Psikolojik Gerek 1
Deneyime Aciklik STROTOJI ETERSIIIEL 71177773 68 890
SONUC ve ONERILER

Yapilan frekans ve farklilik analizlerden yola gikarak 6grencilerin iiniversite boliim ve dolayisiyla
meslek secimlerinde kisilik 6zelliklerinin, ilgi ve yeteneklerinin yam sira ¢ok sayida faktorden
etkilendigi goriilmektedir. Boliim tercihi yaparken kisilerin ilgi alanlarma y&nelmesi,
yeteneklerine uygun is se¢mesi, yapacag isi basarabilecegine olan inanci ve meslekten elde
edecegi sosyal, ekonomik ve bireysel kazanimlar1 dikkate almasi oldukg¢a 6nemlidir. Yapilan
analizler sonucunda 6grencilerin boliim segimlerini en yiiksek diizeyde etkileyen alt boyutun
meslek degerleri (maddi kazang diizeyi, toplumsal saygmhk diizeyi ve meslekte ilerleme

1132



Tiirk Turizm Arastirmalar: Dergisi, 5(2): 1122-1137.

imkanlar1) (¥¢=3,88) oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bu sonug Ibis’in (2011) calismasinda meslek
secimini etkileyen en Onemli faktoriin “meslek degerleri” (X=3,50) olmasi; Sarikaya ve
Khorshid’in (2009) calismasinda ortaya ¢ikan en 6nemli faktorlerden birinin “meslek degerleri”
olmas1 ve Kartal ve arkadaslarinin (2019) calismasinda meslek se¢imini etkileyen en onemli
faktoriin ise “isin toplumda gordiigii itibar” olmasi ile paralellik gostermektedir. Ote yandan
asc¢ilik boliimii tercih nedenlerini inceleyen bir calismada elde edilen “is bulma kolayligi ve
yliksek kazang” tercih sebepleri arastirmada elde edilen mesleki degerler boyutu ile paralellik
gostermektedir (Sahin ve Arman, 2014). igigen ve Geggin'in (2021) gastronomi ve mutfak
sanatlar1 boliimii 6grencilerini tercih nedenlerine gore iki gruba ayirdig: calismasinda, bir grupta
yer alan 6grencilerin ilgisi ve yetenegi olmasa dahi meslekten elde edecekleri kazang ve yiikselme
imkani (mesleki deger boyutu) gibi sebeplerle boliimii se¢mis olmalar1 arastirma sonucuyla
paralellik gosterir niteliktedir. Sengel ve arkadaslarimin (2015) calismasinda boliim tercihini
etkileyen 6nemli unsurlardan birka¢inin meslek itibar1 (sayginlik) ve kariyer firsat1 (ilerleme)
oldugu goriilmektedir ve elde edilen bu sonug arastirma ile paralellik gostermektedir. Ayrica
Erdem ve Kayran (2013) calismalarinda da turizm ve otelcilik yiiksekokulundaki 6grencilerin
yaridan fazlasmin (%54) “ilerleme imkan yiiksek oldugu icin” béliimii tercih ettikleri sonucuna
ulasmustir. Arastirmadan elde edilen sonuglar ve alan yazinda yer alan diger calismalarin
sonuglar1 gostermektedir ki; is bulma imkanimnin, kariyer yapmanin, kalite yasam sartlarinin ve
sosyal statli kazanmanin gittikce zorlasmas: ve aslinda giin gectikge sahip olunmasmin 6nem
kazanmasindan dolay1r ogrenciler mesleklerini secerken, egitim alacaklari boliimlerin bu
unsurlari saglayacak dzellikte olmasina dnem gostermistir.

Arastirmadan elde edilen bir diger sonug; meslek seciminde bireylerin ailelerinin ve aslinda
annelerinin ¢ok 6nemli bir rolii oldugudur. Anne egitimi ve anne meslegi ile boliim tercihleri
arasinda farkliliklarin saptandig1 aragtirma sonucu; Ibig’in (2011) calismasinda elde ettigi “anne
egitimi ile boliim tercihini etkileyen sosyo-ekonomik diizey arasinda istatistiki anlamh fark
bulunmustur” sonucu ile; Sarikaya ve Khorshid’in (2009) calismasinda elde ettigi “anne egitim
diizeyi arttikga, meslek avantajlarinin 6n planda tutularak se¢im yapilmasi orani artmaktadir”
sonucu ile paralellik gostermektedir. Ote yandan Bilgin (2011) ise calismasinda anne egitimi ile
ogrencilerin boliim tercihinde etkili olan kolaylik degiskeni ve istihdam degiskeni arasinda
anlaml bir etkilesim oldugu sonucuna ulasilmis olmas: arastirma bulgularini destekler nitelik
tasimaktadir. Ayrica Sarikaya ve Khorshidin (2009) sozii gegen calismasinda anne meslegi ile
ogrencilerin meslek se¢im nedenleri arasinda (meslek avantajlari, meslek hakkindaki goriisler,
cevredekilerin tavsiyeleri) farkliliklar ortaya ciktig1 goriilmiistiir. Bu verilerden hareketle
ogrencilerin bolim tercihlerinde aile igerisinde 6zellikle annelerin oldukga biiytik etki yarattig
sOylenebilir. Annelerin ¢ocuklarinin tiim hayatlarini yénlendirme konusunda etkisinin olmasinin
yani sira, onlarin geleceklerini sekillendiren en énemli unsur olan boliim tercihlerine de etki
ediyor olmasi muhtemel bir sonu¢ olarak karsimiz c¢ikmaktadir ve bu etkinin Snemi
yadsinmamalidir.

Kisilik 6zelligi insanin dogdugu andan itibaren tiim hayati boyunca gelismeye devam eden ve
aslinda bir taraftan da tiim hayatina etki eden 6nemli bir faktordiir. Sosyal hayat gibi is hayatini
da etkileme diizeyi yiiksek olan kisilik ozelliklerinin dikkate alinmasi, is alani agisindan ele
alindiginda hangi kisilik 6zelliklerinin nerede basarili olacagi ve nasil mutlu olacaginin tespiti
agisindan 6nemli goriilmektedir. Bireylerin kisiliklerinin olusmasinda etki eden unsurlarin
ailenin geliri, yasadig1 yer, anne ve baba egitimi oldugu arastirma bulgularindan elde edilen
sonuglardandir. Analizler sonucunda elde edilen “ailenin aylik geliri kisilik Ozelliklerini
etkilemektedir” bulgusu; Keles ve Cakir Keleg'in (2017) ¢calismasinda elde ettigi “ailenin gelir
seviyesi arttikca Ogrencilerin deneyime agiklik kisilik Ozelliklerinin artmaktadir” sonucu ile
benzerlik gostermektedir. Calismadan elde edilen bir bagka sonug ise ascilik boliimiinii tercih
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eden 6grencilerin agirlikli olarak, kisinin hayal gilicii ve 6zgiinliik derecesi ile ilgili 6zelliklerini
ifade eden (Brown vd., 2002:112), deneyime acik kisilik 6zelligine sahip olmasidir. Mesleki
Yeterlilik Kurumu Ulusal Meslek Standardi (2010:8) asciyy; “Isletme ve boliim izlekleri
dogrultusunda, standart recete ve menii hazirlama, yerel, ulusal ve diinya mutfaklarimna ait corba
ve konsomeleri, sicak ve soguk soslar1, hamur isi yemeklerini, et ve su iiriinleri yemeklerini, sebze
ve kuru baklagillerden yapilan yemekleri, zeytinyaglilari, pilav ve makarnalari, sicak-soguk
mezeleri, salatalar1, garnitiirleri ve tatlilar1 recete/mentilere ve hijyen kurallara uygun olarak
hazirlama ve servis igin sunuma hazir hale getirme bilgi ve becerisine sahip olan kisidir. Ayrica
boltimle ilgili biitce hazirlama, boliimii sevk ve idare etme, egitimler diizenleme ve verme
konularinda da amirlerine yardimei olmalidir” seklinde tanimlanmustir. Kapsamli bir sekilde ele
alinan bu tanimdan da anlasilacag: gibi, ascilik boliimiinii tercih eden 6grencilerin baskin kisilik
ozelliginin deneyime agiklik olmasi ashinda gorev tanimlarinin eksiksiz yerine gelmesi igin bir
gereklilik olarak goriilebilmelidir.

Ascilik boliimiinii segen kisilerin deneyime acik olmasinin; meslegin gerektirdigi yaraticilik,
farkli lezzetleri deneyimleyebilme, farkli kiiltiirlere ilgi duyma ihtimallerinin daha yiiksek
olacag1 ve boylece sektorde basar1 yakalayabilme sanslariin artiracagin diistindiirmektedir. Ote
yandan mutfak departmaninda calisan bireylerin usta-cirak iligkisi icerisinde gorev yapmasi,
ciraklik yapan isgorenlerin bilgiye gozlem, deneyim ve taklit yoluyla ulagsmasimi da gerekli
kilmaktadir. Bu noktada aggilik yapmak isteyen bireylerin deneyimlere agik ve yaraticr kisilik
ozelliginde olmasi oldukc¢a onemli goriilmektedir. Ascilik egitimi alan Ogrenciler {izerinde
yapilan bazi aragtirmalarda da benzer sonuglar elde edildigi goriilmektedir. Kalkan ve
Tiifek¢i'nin (2020) calismasinda (x=3,88) ve Kalenderoglu'nun (2017) ¢calismasinda (x=3,92) ascilik
ogrencilerinin; Cetin ve $ahin’in (2018) ¢alismasinda ise ascilarin (x=3,57) kisilik 6zelliklerinden
deneyime agiklik ozelligi ortalamalarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica Dogan ve
Yesiltas'n (2017) calismasinda elde ettigi, as¢1 ve as¢1 olmak isteyen kisilerde bulunmasi gereken
en onemli bes 6zellikten birinin “Degisim ve Yenilige A¢ik Olmak” seklinde ortaya ¢ikmasi da
aragtirma sonucunu destekler niteliktedir. Ote yandan turizm sektoriinde hangi tiir kisilik
ozelligine sahip ¢alisanlarin daha fazla kariyer yapmak istedigini ortaya koymay1 amaglayan
calismasinda Temeloglu ve Aksu (2016) sorumluluk, uyumluluk ve deneyime aciklik
kisiligindeki 6grencilerin turizmde kariyer yapma isteginin daha fazla oldugunu saptamugtir.
Ascilik tanimindan yola cikilarak ele alman meslekte, basariya ulasabilmenin temelinde yatan
unsurlardan birinin de farkliliklara/deneyimlere agiklik oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Son olarak hangi kisilik 6zelliginin boliim tercihinde agirlikli olarak hangi faktérden
etkilendiginin tespit edilmesi amaciyla yapilan analiz sonucunda ise disadoniik, yumusak bash
ve sorumluluk kisilik 6zelligindeki bireylerin mesleki degerler faktoriine; duygusal dengelilik ve
deneyime agiklik kisilik ozelligindeki bireylerin ise psikolojik gereksinimler faktoriine 6nem
verdigi goriilmiistiir. Sengel ve arkadaglarinin (2015) calismasinda elde ettigi “kisilik ile bolim
tercihi arasinda orta diizeyli bir korelasyon vardir” sonucu arastirma bulgularinin temelini
destekler niteliktedir. Ayrica arastirmalarinda galisma ile benzer sonuglar elde eden Silva (2006),
otel isletmesi calisanlarindan disadoniik ve sorumluluk kisilik 6zelliginde olanlarin {icret
faktoriinden (mesleki degerler) etkilendigi sonucuna ulasmasi; Bilgin (2011) ise, sorumluluk
kisilik 6zelligindeki 6grencilerin kolay is bulma imkani, maddi kazang diizeyi gibi ekonomik
faktorleri dikkate almasi ve sorumluluk ve yumusak baghilik kisilik 6zelligine sahip kisilerin
meslekte ilerleme imkanlari, cesitli yerlerde ve biiyiik sehirlerde is bulma imkanini dikkate
almasi ile sorumluluk ve yumusak baslilik kisilik 6zelligindeki 6grencilerin mesleki degerleri
dikkate alarak boliim se¢imi sapmasi sonucu ile paralellik gostermektedir.

Insan hayatimin biiyiik bir kismini olusturan is yasaminin ¢ok farkli sebeplerden etkilenmesi,
secilmeye mecbur kalinan meslekler kisileri is yasantilar1 boyunca mutsuz edecek ve bunun
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sonucu olarak da gizli igsizlik ve diizglin yapilmayan gorevler ortaya ¢ikacaktir. Bu durumun
onlenebilmesi amaciyla boliim ve dolayistyla meslek se¢ciminin dogru yapilabilmesi igin 6ncelikle
kisinin kendini tanimasma yardimcr olunmali ve 6grenciler 6zellikle {iniversite boliim tercihi
esnasinda (lise son sinifta ve tiniversite tercihleri sirasinda) boliimler hakkinda (boliimiin oldugu
iiniversiteler, egitim igerikleri, boliimiin gelecekte saglayacag: sosyo-ekonomik kosullar, mezun
olunca sahip olunabilecek is alani ve sirurlari gibi) ¢ok iyi bilinglendirilmelidir. Etkili bir
bilgilendirme amaciyla bu siirecte Ogrencilere meslekleri tamitma amaghh seminerler ve
konferanslar verilmeli veya ilgi duyulan meslege sahip olan kisiler ile 6grencilerin fikir alisverisi
yapmas! saglanarak kendisi ile segmeyi diisiindiigii meslegin nitelikleri arasindaki uygunlugu
(kisilik-is uyumu) arastirmasina yardimci olunmalidir. Ayrica meslek se¢iminde biiyiik etkisi
olan aileler, 6zellikle anneler ise meslekler konusunda detayl bir sekilde bilinglendirilmelidir.
Emek faktoriiniin oldukga biiyiik 6nem arz ettigi hizmet sektoriinde isgorenlerden daha yiiksek
performans elde etme, personel devir hizini diisiirme, verimliligi ve miisteri memnuniyetini
artirmak isteyen isletmelerin, personel se¢im asamasinda kisilik analizi testlerinden
faydalanarak, hangi kisilik ozelligine sahip isgorenlerin bagvuru yaptigini, meslegi se¢melerini
etkileyen faktorlerin neler oldugunu, kariyer planlarmmi 6grenmeleri ve bu sayede isletme
amaglar1 dogrultusunda isgorenlerin yonlendirilmelerini saglamasi 6nemli goriilmektedir.
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